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গভনেম  াবেরটরী হাই ল, ময়মনিসংহ এর কমস াদেনর সািবক িচ  

 সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ৎ পিরক না: 

 সা িতক বছরস েহর (৩ বছর) ধান অজনস হ:  

 দ  মানবস দ তিরর লে  গভনেম  াবেরটরী হাই ল, ময়মনিসংহ িবগত ০৩ (িতন) বছের য সম  কাজ েলা 
 সহকাের অজন কেরেছ তা হেলাঃ 

 িব ালেয় শখ রােসর িডিজটাল াব াপন করা হেয়েছ। 

 িব ালেয় িজব কণার াপন করা হেয়েছ। 

 কেরানা কালীন সমেয় অনলাইন িণ িশ া কয ম পিরচালনার জ  এক  সমি ত ন নয়ন করা হেয়েছ। 

 িব ালেয়র িশ কম লীেক িবিভ  সমেয় িবিভ  িশ ণ হেণ উ ু   করা হেয়েছ। 

 মাি িমিডয়া াস ম বা বায়ন করা হেয়েছ। 

 িশ কম লীেক িডিজটাল কন ট  তির িশ েণ আ হী করা হেয়েছ। 

 া তার সােপে  িবনা ্ে র পা ক যথাসমেয় শতভাগ িবতরণ করা হেয়েছ। 

 িশ া িত ােনর িশ াথ েদর জাতীয় িশ া স াহ উদযাপেন অংশ হেণ আ হী করা হেয়েছ। 

 িশ া িত ােন সততা সংঘ কিম  গঠন করা হেয়েছ। 

সম া ও চ ােল স হঃ 

 ন ন জাতীয় িশ া ম পেরখা-2021 এ িনেদিশত িণ িশখন- শখােনা কযাবিল ও ায়ন প িতর াপক পিরবতন 
বা বায়ন এক  বড় চ ােল । এ িবষেয় স মতা ি েত ধান িশ কসহ সকল িশ কগণেক ফেলাআপ িশ ণ দওয়া 
যেত পাের। 

 মাি িমিডয়া েজ েরর মা েম াস নওয়ার জ  আ হী িশ েকর অভাব। 

 িশ া িত ােনর িশ ক িশ াথ েদর িব ানাগার, লাইে রী ও মাি িমিডয়া াস বহােরর আ হ কম। এ িবষয়  
সমাধােনর জ য দিনক াস েন িত  িণর জ  লাইে ির াস রাখা যেত পাের। তাছাড়া িব ানাগার 
আ িনকীকরণসহ এর ণ বহার িনি ত করেত হেব। িব ালেয়র িব ানাগােরর জ  একজন িকউেরটর ডেমানে টর 
এর পদ ি  করা যেত পাের। 

 

ভিব ৎ পিরক না:  
সরকােরর িডিজটাল কয েমর িবধা হণ কের িব ালেয় মাি িমিডয়া প িতেত পাঠদােনর ব া করা এবং এর 
পিরিধ মা েয় শতভােগ উ ীত করা। 

 িশ কেদর িডিজটাল কনেট  তির ও মাি িমিডয়া বহাের স ম কের লেত িশ েণর আওতায় আনা। 

 িশ ক ও িশ াথ েদর উপকরণ বহাের আ হী কের তালা। 

 িত  িণকে  িডিজটাল কনেট  বহার কের মাি িমিডয়া এর মা েম াস নয়া িনি ত করা। 

 ধারাবািহক র ায়ন ও সামি ক ায়ন তিরেত ধান িশ কসহ িবষয় িশ কেদর সরকােরর িনেদশনা মাতােবক 
যথাযথ ায়ণ িনি ত করা। 
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 যৗন হয়রািনর িতেরাধ কিম র ক ম জারদার করা।  

 বা িববাহ রাধ করা, মাদকেক না বলা ও জ ীবাদ িতেরাধ করা। 

 িব ালেয়র ব াপনার ও আিথক িবষেয় তা ও জবাবিদিহতা িনি ত করার জ  অভ রীন অিডট কিম  গঠন ও 
অিডট পিরচালনা করা। 

 জাতীয় ও আ জািতক  িদবস েলা যথাযথ মযাদার সােথ পালন করা। 

 িব ালেযর অভ রীণ িশখন- শখােনা প িত যথাযথভােব কয েমর লে  একােডিমক কাউি ল গঠন। 
 

 ২০২২-২০২৩ অথবছেরর স া  ধান অজনস হ: 

 মাি িমিডয়া ও িব ান িবষেয় হােত তির সহজলভ  বা অ া  িচ াকষক উপকরণ বহােরর মা েম িশ ার 
নগতমান িনি ত করা হেয়েছ। 

 িব ালেয় িশ কেদর মা েম জনশীল প  ণয়ন কের িশ াথ েদর মননশীলতা ি র পাশাপািশ পােশর হার ি  
করা হেয়েছ। 

 জনশীল মধা অে ষণ িতেযাগীতা ও জাতীয় িশ া স াহ পালেণর জ  যথাযথ চার করা এবং িশ ক ও 
িশ াথ েদর মােঝ িতেযািগতার মেনাভাব গেড় উেঠেছ। 

 িশ ার নগত মােনা েয়র লে  িত ন ধান সল িশ কগণ অিভভাবক ও িশ াথ েদর িনেয় মতিবিনময় সভার 
আেয়াজন িনি ত করা হেয়েছ। 
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াবনা 

ািত ািনক দ তা ি  , তা ও জবাবিদিহ জারদার করা  ,শাসন সংহতকরণ এবং  স েদর যথাযথ বহার 
িনি তকরেণর মা েম  পক  ২০৪১ এর যথাযথ বা বায়েনর লে - 

 

 

 

 

ধান িশ ক, গভনেম  াবেরটরী হাই ল, ময়মনিসংহ 

 

Ges 

 

‡Rjv wkÿv Awdmvi, gqgbwmsn 

 

 

Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji Ryb gv‡mi 15 Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Lmov Pzw³ ¯v̂ÿwiZ nj| 

 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯v̂ÿiKvix Dfq cÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb:
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সকশন ১ 

গভনেম  াবেরটরী হাই ল, ময়মনিসংহ এর পক , অিভল , কম াদেনর  এবং কাযাবিলঃ 

১.১ পক ঃ সমতা িভি ক মানস ত টকসাই িশ ার মা েম দ  মানব স দ তির। 

১.২ অিভল ঃ িশ ক িশ ণ, একী ত িশ া বা বায়ন ও পিরবী েণর মা েম িশ া িত ান ধান িশ কম লী ও 
কমচারীেদর তা ও জবাবিদিহতা ি  বক মানস ত িশ া িনি ত কের আ িনক ি  িনভর, সমতািভি ক, মানিবক ও 
নিতক নস  িব ান মন  দশে িমক দ  জনস দ তির। 

১.৩ কম স াদেনর ঃ 

 িশ ার নগত মান িনি তকরণ।  

 বা  িববাহ, মাদক, জ ীবাদ, কেরানা সং মন িতেরােধ সেচতনতা ি  এবং ঝের পড়ার হার কিমেয় আনা। 

 আিথক ও শাসিনক কােজ তা ও জবাবিদিহতা িনি ত করা। 

 শাসন ও সং ার লক কায ম জারদারকরণ। 

 াচার কমপিরক না বা বায়ন। 

 ই-গভ া  কমপিরক না বা বায়ন। 

 অিভেযাগ িতকার কমপিরক না বা বায়ন। 

 সবা দান িত িত কমপিরক না বা বায়ন। 

১.৪ কাযাবিলঃ 

 যথাসমেয় পা ক হণ ও িবতরণ এবং িবষয়িভি ক িশ ক িশ ণ (ইন হাউজ) বা বায়ন। 

 াগার ও িব ানাগােরর বহার ি েত এবং কািভড-১৯ িতেরােধ সেচতনতা ি েত ধান িশ ষক, অ া  
িশ ক, অিবভাবক ও িশ াথ েদর সােথ মত িবিনময় সভা করা। 

 অিপত দািয়  যথাসমেয় স াদন ও স ািদত কাজ িনজ  ওেয়বসাইেট কাশ।
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‡mKkb-2 

wewfb Kvh©µ‡gi PzovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 

PzovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 
Kg©m¤úv`b m~PK  

(Performance Indicators) 
GKK 
Unit 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK  

2023-24 

cÖ‡ÿcY 
Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 
Projection 
2025-26 

wba©vwiZ jÿ¨gvÎv AR©‡bi ‡ÿ‡Î 
‡hŠ_fv‡e `wqZ¡cÖvß 

gš¿bvjq/wefvM/ms¯’v mg~‡ni bvg  

EcvËm~Î 
(Source of 
data) 2021-22 2022-23 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  
1| wkLb-‡kLv‡bv cwi‡e‡ki Dbœqb mvwaZ 

n‡e Ges wkÿvi ¸YMZ gvb e„w× cv‡e, d‡j 

‡cÖwÿZ-2041 Dc‡hvMx wkÿv_©x ˆZix n‡e| 

2| bZzb RvZxq wkÿvµg iæc‡iLv-2021 

ev Í̄evq‡b  wkÿv_x©‡`i ev Í̄e Awf½Zv wfwËK 

wkLb Z¡ivwš̂Z n‡e d‡j wkÿv_©xi Ävb,`ÿZv, 

`„wófw½ I gyj¨‡ev‡ai BwZevPK cwieZ©b 

n‡e| 

 3| wkÿv cÖwZôvb I `vßwiK Kvh©µ‡gi 

MwZkxjZv,¯̂”QZv I Revew`wnZv †e‡o hv‡e| 

4| weÁvb K¬vm, gwvëwgwWqv K¬vm I MÖš’vMvi 

e¨env‡ii cÖwZ wkÿv_x©‡`i AvMÖn †e‡o hv‡e| 

5| evj¨ weevn, gv`K, R½xev`, K‡ivbv 

msµgb cÖwZ‡iv‡a m‡PZbZv e„w× cv‡e, 

†RÛvi mgZv I GKxf~Z wkÿv wbwðZKi‡Yi 

d‡j mgZv wfwËK wkÿv cwi‡ek ˆZix n‡e 

Ges S‡i covi nvi K‡g hv‡e|  

 

1.1.1 gvwëwgwWqvi e¨envi Ges gvwëwgwWqv K¬vm 
ev Í̄evwqZ| msL¨v 1100 1200 1250 1450 1500 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi, 
Z_¨ I ‡hvMv‡hvM cÖhyw³ gš¿bvjq 

GUzAvB cÖKjc,cÖavb gš¿xi Kvh©vjq 

BDGmBI KZ…©K 
†cÖwiZ cÖwZ‡e`b 

1.2.1  wm‡jfvm cÖYqb 
% 100% 100% 100% 100% 100% 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi , 
wkÿv gš¿Yvjq 

 

 Ab jvBb wfwËK 
`vßwiK bw_ 

1.3.1 welq wfwËK cÖwkÿY cÖvß wkÿK msL¨  msL¨ 
51 51 51 51 51 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 
 

`vßwiK bw_ 

1.4.1 welq wfwËK Bb-nvDR cÖwkÿY Av‡qvwRZ 
msL¨v 10 10 15 20 25 

gva¨wgK I D”P wkÿv 
AÂj/Awa`ßi, wkÿv gš¿Yvjq 

`vßwiK bw_ 

1.5.1 wkÿv_x©‡`i gv‡S webvg~‡j¨i cvV¨cy Í̄K  
weZiYK…Z 

% 100% 100% 100% 100% 100% gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi I 
RvZxq wkÿvµg I cvV¨cy¯ÍK †evW© 

`vßwiK bw_ 

1.6.1 PBM I ISAS I  IMS Ges BANBEIS 
wba©wiZ mg‡q nvjbvMv`K„Z  

% 100% 100% 100% 100% 100% 
gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

 
`vßwiK bw_ 

1.7.1 MÖš’vMvi I weÁvbvMv‡ii e¨envi cwiKíbv 
ev Í̄evwqZ 

% 100% 100% 100% 100% 100% gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi, 
wkÿv gš¿Yvjq 

`vßwiK bw_ 

2.1.1 cÖwkÿ‡Y †cÖiY I cÖwkÿY cÖvß wkÿKgÛjxi jä 
Ávb I AwfÁZv wkÿY wkLv‡bv Kh©µ‡g cÖ‡qvM % 100% 100% 100% 100% 100% gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

`vßwiK bw_ 

2.1.2 wkÿKgÛjx I Kg©Pvix‡`i h_vmg‡q Kg©̄ ’‡j 
Dcw¯’wZ I Awc©Z `vwqZ¡ cvjb ev Í̄evwqZ % 100% 100% 100% 100% 100% gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

`vßwiK bw_ 

2.1.3 m¤úvw`Z KvR wbR¯ ̂I‡qemvB‡U cÖKvwkZ 
% 80% 90% 100% 100% 100% gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

Ab jvBb wfwËK 
`vßwiK bw_ 

3.1.1 cÖavb wkÿK I wkÿKgÛjx  Av‡jvPbv mfv / Ryg 
wgwUs/ wfwWI Kbdv‡iÝ Av‡qvwRZ 

msL¨v 
25 30 30 30 30 gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

`vßwiK bw_ I 
wfwWI ‡iKW© 

w¯’I wPÎ¬ 
3.1.2 wkÿK, wkÿv_x© I AwffveK‡`i wb‡q Av‡jvPbv 
mfv/ Ryg wgwUs/ wfwWI Kbdv‡iÝ  Av‡qvwRZ 

msL¨v 
5 8 10 10 10 gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

`vßwiK bw_ I 
wfwWI ‡iKW© 

4.1  jvB‡eªix / MÖš’vMv‡ii e¨envi K¬vm iæwU‡b AšÍf©yw³KibK…Z 
we`¨vj‡qi msL¨v % 100% 100% 100% 100% 100% gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

`vßwiK bw_ 
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‡mKkb-3 
Kg©m¤úv`b cwiKíbv 

Kg©m¤úv`b †ÿÎ 
Kg©m¤úv`b 
†ÿ‡Îi gvb  

70 

Kvh©µg 
(Activities) 

Kg©m¤úv`b m~PK  
(Performance Indicators) 

Mbbv c×wZ 
Calculati

on 
method 

GKK 
Unit 

Kg©m¤úv`b 
m~P‡Ki gvb 
(Weight 

of 
performa

nce 
Indicators 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK  2023-24 

(Target/Criteria Value for FY -2023-24) 
cÖ‡ÿcY 

Projection 
2024-25 

cÖ‡ÿcY 
Projection 
2025-26 2021-22 2022-23 

AmvaviY AwZ DËg DËg PjwZ gvb PjwZ 
gv‡bi wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
 Kg©m¤úv`‡bi †ÿÎ mg~n 

1| wkÿvi ¸bMZ 
gvb wbwðZKiY 50 

1.1 gvwëwgwWqvi e¨envi Ges 
gvwëwgwWqv K¬vm ev Í̄evqY  

1.1.1 gvwëwgwWqvi e¨envi Ges 
gvwëwgwWqv K¬vm ev¯ÍevwqZ| 

mgwó 
msL¨v 5 370 409 500 450 400 350 300 550 600 

1.2 Awa`ßi KZ…©K wba©vwiZ welq 
wfwËK wkÿK cÖwkÿ‡Y AskMÖnb 

1.2.1 welq wfwËK cÖwkÿYcÖvß wkÿK 
msL¨v  

µg‡hvwRZ % 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.3 welq wfwËK Bb-nvDR cÖwkÿY 1.3.1 welq wfwËK Bb-nvDR cÖwkÿY 
Av‡qvwRZ 

µg‡hvwR
Z 

% 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.4  wkÿv_x©‡`i gv‡S webvg~‡j¨i 
cvV¨cy Í̄K kZfvM weZiYwbwðZKiY 

1.4.1 wkÿv_x©‡`i gv‡S webvg~‡j¨i 
cvV¨cy¯ÍK  weZiYK…Z 

mgwó % 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.5 PBM,ISAS I I MS Z_¨vw` 
wba©wiZ mg‡q nvjbvMv`KiY 

1.5.1 PBM I ISAS I  IMS 
wba©wiZ mg‡q nvjbvMv`K„Z 

mgwó % 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.6 MÖš’vMvi I weÁvbvMv‡ii e¨envi 
wbwðZKib 

1.6.1 MÖš’vMvi I weÁvbvMv‡ii e¨envi 
cwiKíbv ev Í̄evwqZ 

mgwó % 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2| wkÿv cÖwZôvbI 
cÖkvm‡bi ¯”̂QZv 
Reve w`wnZv 
wbwðZKiY 

15  2.1 Af¨šÍwib AwWU 

2.1.1 Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i h_vmg‡q 
Kg©̄ ’‡j Dcw¯’wZ I Awc©Z `vwqZ¡ cvjb 
ev Í̄evwqZ 

Mo 
% 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2.1.2 m¤úvw`Z KvR wbR¯ ̂
I‡qemvB‡U cÖKvwkZ 

Mo % 5 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3| †RÛvi mgZv 
I GKxf~Z wkÿv 
wbwðZKiY, evj¨ 
weevn, R½xev`, 
S‡icov †iva I 
K‡ivbv msµgb 
cÖwZ†iva 

25 

3.1 cÖavb wkÿK I wkÿKgÛjx 
wb‡q Av‡jvPbv mfv/ Ryg wgwUs/ 
wfwWI Kbdv‡iÝ Av‡qvRb Kiv 

3.1. cÖavb wkÿK I wkÿKgÛjx 
Av‡jvPbv mfv / Ryg wgwUs/ wfwWI 
Kbdv‡iÝ Av‡qvwRZ 

mgwó 
msL¨v 4 3 4 5 4 3 2 1 5 5 

3.2 wkÿK, wkÿv_x© I AwffveK‡`i 
wb‡q Av‡jvPbv mfv / Ryg wgwUs/ 
wfwWI Kbdv‡iÝ Av‡qvRb Kiv 

3.2 wkÿK, wkÿv_x© I AwffveK‡`i 
wb‡q Av‡jvPbv mfv/ Ryg wgwUs/ wfwWI 
Kbdv‡iÝ  Av‡qvwRZ 

mgwó 

msL¨v 4 3 4 5 4 3 2 1 5 5 

4| MÖš’vMvi, 
gvwëwgwWqv I 
weÁvbvMv‡ii e¨envi 

10 
4.1 gvwë wgwWqv K¬vm, jvB‡eªix I 

MÖš’vMv‡ii e¨envi K¬vm iæwU‡b 
AšÍf©yw³Kib 

4.1  jvB‡eªix I MÖš’vMv‡ii e¨envi 
K¬vm iæwU‡b AšÍf©yw³ 

Mo 
% 3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 শাসন ও 
সং ার লক 
কায েমর 
বা বায়ন 
জারদারকরণ 

৩০ ১) াচার কমপিরক না বা বায়ন াচার কমপিরক না বা বািয়ত  
 

10 
         

২) ই-গভ া  কমপিরক না বা বায়ন ই-গভ া  কমপিরক না বা বািয়ত  
 

10 
         

 ৩) ত  অিধকার কমপিরক না 
 বা বায়ন 

ত  অিধকার কমপিরক না বা বািয়ত   3          

 ৪) অিভেযাগ িতকার কমপিরক না 
 বা বায়ন 

অিভেযাগ িতকার কমপিরক না 
বা বািয়ত 

  4          

৫) সবা দান িত িত কমপিরক না
বা বায়ন 

সবা দান িত িত কমপিরক না 
বা বািয়ত 

  3          
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Pzw³cÎ 
 

Avwg Mfb©‡g›U j¨ve‡iUix nvB ¯‹zj, gqgbwmsn, ‡Rjv wkÿv Awdmvi, gqgbwmsn Gi wbKU A½xKvi KiwQ †h, 
GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

 

Avwg Mfb©‡g›U j¨ve‡iUix nvB ¯‹zj, gqgbwmsn, ‡Rjv wkÿv Awdmvi, gqgbwmsn wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB 
Pzw³‡Z ewY©Z djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

 

 

 

 

 

 

 

 ‡Rjv wkÿv Awdmvi                                            ZvwiL: 15/০6/23ইং 
 gqgbwmsn| 
 

 
 

 

  

 cÖavb wkÿK 
 Mfb©‡g›U j¨ve‡iUix nvB ¯‹zj, 
 gqgbwmsn| 

 
 
 
 
 
 

          ZvwiL: ১৫/০৬/২০২3ইং 
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ms‡hvRbx-1 : 

µwgK 
bs 

kãms‡ÿc c~Y©iæc 

1 ADEO Assistant District Education Officer 

2 AI Assistant Inspector 

3 AP Assistant Programer 

4 COVID-19 Corona Virus Disease-19 

5 CQ Creative Question 

6 DTC District Training Co-ordinetor  

7 IMS Institution Management System 

8 ISAS Institutional Self-Assessment Summary 

9 MOE Ministry Of Education 

10 MPO Monthly Pay Order 

11 PBM Performance Base Management 

12 RO Research Officer 

13 UAS Upazilla Academic Supervisor 

14 USEO Upazilla Secondary Education Officer 
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সংেযাজনী -২ 

কমস াদন ব াপনা ও মাণক  

 

µg: 
bs Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PKmg~n বা বায়নকারীঅ িবভাগ,অিধশাখা,শাখা ল মা া অজেনর মাণক  

1 

1.1 gvwëwgwWqvi e¨envi Ges gvwëwgwWqv 
K¬vm ev¯ÍevjY  

1.1 gvwëwgwWqvi e¨envi Ges gvwëwgwWqv K¬vm ev¯ÍevwqZ| 
gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi `vßwiK bw_ 

1.2 AbjvBb GgwcI Kvh©µg wb¯úwËKiY 
1.2 GgwcI Kvh©µg wb¯úwËKiY cwiKíbv ev¯ÍevwqZ gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi , 

wkÿv gš¿Yvjq 
 

AbjvBb wfwËK `vßwiK bw_ 

1.3 Awa`ßi KZ…©K wba©vwiZ welq wfwËK 
wkÿK cÖwkÿY 

1.3 welq wfwËK cÖwkÿYcÖvß wkÿK msL¨  gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 
 

`vßwiK bw_ 

1.4 welq wfwËK Bb-nvDR cÖwkÿY 1.4 welq wfwËK Bb-nvDR cÖwkÿY Av‡qvwRZ gva¨wgK I D”P wkÿv AÂj/Awa`ßi, wkÿv gš¿Yvjq `vßwiK bw_ 
1.5  wkÿv_x©‡`i gv‡S webvg~‡j¨i cvV¨cy Í̄K 
kZfvM weZiYwbwðZKiY 

1.5 wkÿv_x©‡`i gv‡S webvg~‡j¨i cvV¨cy¯ÍK  weZiYK…Z gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi I RvZxq wkÿvµg I cvV¨cy¯ÍK †evW©, 
Dc‡Rjv gva¨wgK wkÿvAwdm `vßwiK bw_ 

1. PBM,ISAS I I MS Z_¨vw` wba©wiZ 
mg‡q nvjbvMv`KiY 

1.6 PBM,ISAS I I MS wba©wiZ mg‡q nvjbvMv`K„Z 
gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 

 `vßwiK bw_ 

 1.7 MÖš’vMvi I weÁvbvMv‡ii e¨envi 
wbwðZKiY 

1.7 MÖš’vMvi I weÁvbvMv‡ii e¨envi cwiKíbv ev Í̄evwqZ gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi, wkÿv gš¿Yvjq `vßwiK bw_ 

2 
 2.1 wkÿv cÖwZôvb cwi`k©b I `vßwiK 
Kvh©µg 
 

2.1.1 cÖwZ Kg©KZ©vi gv‡m AšÍZc‡ÿ 5wU wkÿv cÖwZôvb 
cwi`k©b cwiKíbv ev Í̄evwqZ 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi 
 `vßwiK bw_ 

2.1.2 cÖwkÿY I `vßwiK Kv‡R Avw_©K k„•Ljv  ev¯ÍevwqZ gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi `vßwiK bw_ 

2.1.3 Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`I h_vmg‡q Kg©̄ ’‡j Dcw¯’wZ I 
Awc©Z `vwqZ¡ cvjb ev¯ÍevwqZ 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi `vßwiK bw_ 

2.1.4 m¤úvw`Z KvR wbR¯ ̂I‡qemvB‡U cÖKvwkZ gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi `vßwiK bw_ 

3 

3.1 Kg©KZ©v I cÖavb wkÿK‡`i wb‡q 
Av‡jvPbv mfvi Av‡qvRb Kiv 

3.1 Kg©KZ©v I cÖavb wkÿK‡`i  Av‡jvPbv mfv Av‡qvwRZ 
gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi w¯’I  wPÎ / wfwWI wK¬c/`vßwiK bw_ 

3.2 wkÿK, wkÿv_x© I AwffveK‡`i wb‡q 
Av‡jvPbv mfvi Av‡qvRb Kiv 

3.2 wkÿK, wkÿv_x© I AwffveK‡`i wb‡q Av‡jvPbv/gZ wewbgq  
mfv Av‡qvwRZ gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi w¯’I wPÎ /I wfwWI wK¬c/`vßwiK bw_ 

4 4.1 gvwë wgwWqv K¬vm, jvB‡eªix I MÖš’vMv‡ii 
e¨envi K¬vm iæwU‡b AšÍf©yw³Kib 4.1 ‰ÎgvwmK cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi `vßwiK bw_ 
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সংেযাজনী ৩ : 

অ  অিফেসর সে  সংি  কমস াদন চক স হ 

 

 কায ম কমস াদন 
চক 

যসকলঅিফেসরসােথসংি  সংি অিফেসরসােথকায মসম েয়রেকৗশল 

1.5  wkÿv_x©‡`i gv‡S 
webvg~‡j¨i cvV¨cy¯ÍK kZfvM 
weZiYwbwðZKiY 

1.5 wkÿv_x©‡`i 
gv‡S webvg~‡j¨i 
cvV¨cȳ ÍK  
weZiYK…Z 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi I RvZxq 

wkÿvµg I cvV¨cy Í̄K †evW©, উপেজলা 
মা িমকিশ া অিফস 

িনয়িমত যাগােযাগ ও অ গিত িতেবদন হণ ও রণ , রকডপ  সংর ণ ।   

1.2 AbjvBb GgwcI Kvh©µg 
wb¯úwËKiY 

1.2 GgwcI 
Kvh©µg 
wb¯úwËKiY 
cwiKíbv 
ev¯ÍevwqZ 

gva¨wgK I D”P wkÿv Awa`ßi , 

DccwiPvjK, gva¨wgK I D”P wkÿv, 

gqgbwmsn A ,উপেজলা 
মা িমকিশ া অিফস, cÖwZôvb 
cÖavb| 

Ab-jvBb Av‡e`b Dc‡Rjv n‡Z MÖnb,hvPvB-

evQvBএবংপরবর্তীতেজেলাশিক্ষাঅফিসারেরমাধমেউপপরিচালকবরাবরপ্রেরণ| 
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সংযোজনী ৪: 

 আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশলকর্ম-পরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  

আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের নাম:জেলা শিক্ষা অফিস, ময়মনসিংহ । 

                       
     
     

 

   
    
    

    
 

    
    
    
    
    
    

  
    
   / 

  

  ২৩-
  ২৪ 

     
     

     
     

   

                           ,   ২৩-
  ২৪  

    
   

       
     
  / 
      

   
    
    

  

   
    
    

  

   
    
    

  

     
    
    

  

  
  

  
  
  

   
    
    

                            ৩    

 .                       ………………………………..... 
 .          
         আয়োজন 

সভাআয়োজি
ত 

২ সংখয্া এপি  ৪       
     
   

           

           
 .২            র 
               
        

       
       

      

৩ % এডিইও ৮ %  লক্ষ্যমাত্
রা 

  %    %   %   %    

           

 ১.৩        
           
                 
(stakeholders) 
               

       
      

২ সংখয্া         
     
   

১   ১      

           

১.৪ অংশীজনের অংশগ্রহণে  
সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

       
    
       
   

  ৩ % এডিইও    %  লক্ষ্যমাত্
রা 
 

২০% 

 

২০% 

 

২০% 

 

২০% 

 

 

 

  

অর্জন      

১.৫ কর্ম-পরিবেশ উন্নয়ন 
(স্বাস্থ্যবিধি 

উন্নত কর্ম-
পরিবেশ 

 ৫    
    

w ’̄I w¯’I wPÎ¬ 
wPÎ¬ 

২ 
১৫/০৯/২৩ 

লক্ষ্যমাত্
রা 

১ 
১৫/০৯/

 ১ 
১৫/০১/
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   / 

  

  ২৩-
  ২৪ 

     
     

     
     

   

                           ,   ২৩-
  ২৪  

    
   

       
     
  / 
      

   
    
    

  

   
    
    

  

   
    
    

  

     
    
    

  

  
  

  
  
  

   
    
    

                            ৩    

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত 
অকেজো মালামাল 
বিনষ্টকরণ/পরিষ্কার-
পরিচ্ছন্নতা বৃদ্ধি ইত্যাদি  

  
   
   

১৫/০১/২৪  ২১ 
 

২২ 

অর্জন      

অর্জন      

১.৬ আঞ্চলিক/মাঠ পরয্ায়ের 
কার্যালয় কর্তৃক প্রণীত 
জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-
পরিকল্পনা, ২০২১-২২ ও 
ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ 
প্রতিবেদন দপ্তর/সংস্থায় 
      ও স্ব স্ব 
ওয়েবসাইটে আপলোডকরণ 

     -
       
      
       
   
       
   
       
    
       
   

  ৩    
   

শহিদুল ও 
ডাটা 
এনট্্রি 
অপারেটর  

১৭/৯/২৩ 
১৬/১/২৪ 
১৭/৪/২৪ 
১৭/৭/২৪ 

লক্ষ্যমাত্
রা 

১৫/১০/
২৩ 

১৬/১/২
৪ 

১৭/৪/২
৪ 

১৭/৭/২
৪ 

   

অর্জন      

অর্জন      

১.৭          
                
এবং 
পুরস্কারপ্রাপ্তদের তালিকা 
ওয়েবসাইটে প্রকাশ 

        
       
  

  ২ তারিখ এপি  ১৫/৬/২০২
৪  

    ১৫/৬/২
৪ 

   

২.  সেবা প্রদান ও ক্রয়ের ক্ষেত্রে শুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ পিপিএ ২০০৬-এর ধারা 
১১(২) ও পিপিআর ২০০৮-এর 
বিধি ১৬(৬) অনুযায়ী ২০২১-২২ 
অর্থ বছরের ক্রয়-পরিকল্পনা  
ওয়েবসাইটে প্রকাশ 

    -
       

   
       

   
       

  

৪    
   

আব ু
সাইদ  

১৫/০৭/২৩       
     
   

১৫/০৭/
২৩  

      

 
অর্জন 
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   / 

  

  ২৩-
  ২৪ 

     
     

     
     

   

                           ,   ২৩-
  ২৪  

    
   

       
     
  / 
      

   
    
    

  

   
    
    

  

   
    
    

  

     
    
    

  

  
  

  
  
  

   
    
    

                            ৩    

২.২ 

সেবাপ্রদানেরক্ষেত্রেরেজিস্টা
রেপ্রদেয়সেবারবিবরণওসেবাগ্
রহীতারমতামতসংরক্ষণ 

 

রেজিস্টার 
হালনাগাদকৃত 

    ৬    
   

শহিদুল ২৭/৯/২৩ 
৩১/১/২৪ 
২৮/৪/২৪ 
৩১/৭/২৪ 

     
     
   

২৭/৯/২
৩ 

৩১/০১/
২৪ 

২৮/ / 
৪ 

৩১ 
/ / ৪ 

   

অর্জন      

৩.                                                                    …………….. (অগর্াধিকার ভিত্তিতে নযু্নতম পাঁচটি 
কার্যক্রম) 

৩.  উত্তম পেশাগত দায়িত্ব 
পালনের জন্য পুরস্কার প্রদান 
এবংপুরস্কারপ্রাপ্তদের 
তালিকা ওয়েবসাইটে প্রকাশ 

        
       
  

৪    
   

এপি  ৩০/১২/২৩  
২৮/০৭/২৪  

     
     
   

৩০/১২/
২৩  
 

  ২৮/০৭/
২৪ 

   

           

৩.  কর্মকর্তা ও 
কর্মচারীদের শুদ্ধাচার বিষয়ক 
প্রশিক্ষণ প্রদান 

প্রশিক্ষণ 
আয়োজিত  

৪    
   

 
    
   ও 
এপি  

২২/৮/২৩ 
২০/২/২৪ 

     
     
   

২২/৮/২
৩ 

 ২০/২/২
৪ 

    

           

৩. USEO     UAS দের  
                
     

সভা 
আয়োজিত  

৪ সংখয্া  এপি  ৪      
     
   

১ ১ ১ ১    

           
৩.৪AI, RO,AP,DTC ,ADEO 
দের সাথে মত বিনিময়য় সভা  

সভা 
আয়োজিত 

৪ সংখয্া এপি  ৪      
     
   

১ ১ ১ ১    

           
৩.৫ কার্যালয়ের  কর্মচারীদের 
সাথে মত বিনিময়য় সভা  

সভা 
আয়োজিত 

৪ সংখয্া বিল্লাল 
হোসেন/ 
আব ু
সাইদ 

৪      
     
   

১ ১ ১ ১    
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বি:দ্র:- কোন ক্রমিকের কার্যক্রম প্রযোজ্য না হলে তার কারণ মন্তব্য কলামে উল্লেখ করতে হবে। 
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সংেযাজনী ৫ : ই-গভ া  ও উ াবন কমপিরক না 

 
ম  কায ম 

 
কমস াদন 

চক 
একক 

 
কমস াদন 
চেকর মান 

ল মা া ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ উ ম চলিত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 
০১ ]১.১ [ই-নিথর বহার ি   [১.১.১] ই-ফাইেল 

নাটিন ি ত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

]২.১ [ত  বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ 

]২.১.১ [ত  বাতায়েন সকল 
সবা ব  হালনাগাদ ত 

হালনাগােদর
সং া 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] 
িবিভ কাশনাওত ািদত  
বাতায়েন কািশত 

হালনাগােদর
সং া 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

]৩.১ [ই -গভ া  ও উ াবন 
কমপিরক না বা বায়ন  

[৩.১.১] 
কমপিরক নাবা বায়নসং া
িশ ণআেয়ািজত 

িশ েণরসং
া 

৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কমপিরক নার 
বা বায়ন অ গিত পযােলাচনা 
সং া  সভা আেয়ািজত 

সভারসং া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কমপিরক নার 
অধবািষক -ায়ন িতেবদন 
ঊ তন ক পে র িনকট 

িরত 

তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ ২৭/০১/২০২৪ 

০৪ [৪.১] এক উ াবনী ধারণা /
সবা 

সহিজকরণ/ উ য়নকায
মবা বায়ন 

[৪.১.১] এক উ াবনী ধারনা /
সবা 

সহিজকরণ/ উ য়নকায মবা
বািয়ত 

তািরখ ৫ ২৮/২/২০২৪ ১৫/০৩/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ 
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সংেযাজনী ৬ : অিভেযাগ িতকার ব া সং া  কম-পিরক না, ২০২৩-২০২৪ 

কায েমর 
 

 
মান 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস াদন 
চেকর মান 

ত 
অজন 
২০২১-

২২ 

ত 
অজন 
২০২২-

২৩  

ল মা া ২০২৩-২০২৪  

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম  
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ািত ািনক 
ব াপনা 

 
 

৫ 
[১.১] অিভেযাগ িন ি  কমকতা (অিনক) ও 
আিপল কমকতার ত  ওেয়বসাইেট মািসক 
িভি েত হালনাগাদকরণ  

[১.১.১] অিনক ও আিপল 
কমকতার ত  হালনাগাদ ত 
এবং ওেয়বসাইেট 
আপেলাড ত 

হালনাগােদর 
সং া 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পিরবী ণ ও 
স মতা ি  

 
২০ 

[২.১] িনিদ  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন া  
অিভেযাগ িন ি  এবং িন ি  সং া  মািসক 

িতেবদন উ তন ক প  বরাবর রণ   
[২.১.১] অিভেযাগ িন ি ত  % 

৮ 
 

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কমকতা/কমচারীেদর অিভেযাগ িতকার 
ব া এবং িজআরএস সফটওয় ার িবষয়ক 
িশ ণ আেয়াজন 

[২.২.১] িশ ণ আেয়ািজত 
িশ েণর 
সং া 

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] মািসক িভি েত পিরবী ণ এবং 
মািসক পিরবী ণ িতেবদন উ তন 

ক পে র িনকট রণ 

[২.৩.১] মািসক িতেবদন 
িরত 

িতেবদন 
রেণর 

সং া 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ িতকার ব াপনা িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় অবিহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা অ ি ত সভার সং া ৪ - - ২ ১  - - 
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সংেযাজনী ৭ : সবা দান িত িত বা বায়ন কম-পিরক না,  ২০২৩-২০২৪   

 

কায েমর 
 

 
মান 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস াদন 
চেকর মান 

ত 
অজন 
২০২১-

২২ 

ত 
অজন 

২০২২-২৩ 

ল মা া ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ািত ািনক 
 
 

১0 

[১.১] সবা দান িত িত 
পিরবী ণ কিম র িস া  বা বায়ন 

[১.১.১]িস া  
বা বািয়ত 

% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সবা দান িত িত 
মািসক িভি েত হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] ওেয়বসাইেট  
িত মািসেক 

হালনাগাদ ত 

হালনাগােদর 
সং া 

 

৫ 
 

- - ৪ ৩  - - 

স মতা অজন 
ও পিরবী ণ 

১5 

[২.১] সবা দান িত িত িবষয়ক  
িশ ণ আেয়াজন  

 
[১.১.১] িশ ণ 
আেয়ািজত 

 
িশ েণর 
সং া 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সবা দান িবষেয় 
কেহা ারগেণর সম েয় 

অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১] অবিহতকরণ 
সভা অ ি ত 

সভার সং া 5 - - ২ ১ - - - 
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সংেযাজনী ৮ : ত  অিধকার িবষেয় ২০২৩-২৪ অথ বছেরর বািষক কমপিরক না 

 (সকল সরকারি অফিসের জন্য প্রযোজ্য) 

কমস াদেনর 
 

 
মান 

কায ম 
 

কমস াদন 
চক 

একক 
 

কমস াদন 
চেকর মান 

ত 
অজন 
২০২১-

২২ 

ত 
অজন 
২০২২-

২৩ 

ল মা া ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম  চলিত মান 
চলিত মােনর 
িনে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ািত ািনক ১০ 
[১.১] ত  অিধকার আইন অ যায়ী 
িনধািরত সমেয়র মে  ত  দান 
 

[১.১.১]িনধািরত সমেয়র 
মে  ত  দান ত 

% ১০ 

 
 

 
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
স মতা ি  

১৫ 

[১.২] েণািদতভােব কাশেযা  
ত  হালনাগাদ কের ওেয়বসাইেট 
কাশ 

[১.2.১]হালনাগাদ ত 
ত  ওেয়বসাইেট 

কািশত 

তািরখ 
 

০৩   
৩১-১২-
২০২৩ 

১০-০১-
২০২৪ 

২০-০১-
২০২৪ 

৩১-০১-
২০২৪ 

- 

[১.৩] বািষক িতেবদন কাশ  
[১.3.১] বািষক 

িতেবদন কািশত  
তািরখ  ০৩   

১৫-১০-
২০২৩ 

১৫-১১-
২০২৩ 

১৫-১২-
২০২৩ 

- - 

[১.৪]  ত  অিধকার আইন, ২০০৯ 
এর ৫ ধারা অ সাের যাবতীয় 
তে র ক াটাগির  ও ক াটালগ 
তির/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১] তে র 
ক াটাগির  ও ক াটালগ 

ত ত/হালনাগাদ ত 
তািরখ ০৩   

৩১-১২-
২০২৩ 

১০-০১-
২০২৪ 

২০-০১-
২০২৪ 

৩১-০১-
২০২৪  

- 

[১.৫] ত  অিধকার আইন ও 
িবিধিবধান স েক জনসেচতনতা 
ি করণ 

[১.5.১]  চার কায ম 
স  

কায েমর 
সং া 

০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] ত  অিধকার িবষেয় 
কমকতােদর িশ ণ আেয়াজন    

]১. 6 .১[  িশ ণ 
আেয়ািজত 

িশ েণর 
সং া  

০৩   ৩ ২ ১ - - 

 


