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পচরচিি ১ 

ষষ্ঠ শ্রেচির চিখনলোগ্যতাসমূহ মূল্যায়লনর জন্য চনধ িাচরত পারদচি িতার চনলদ িিক বা Performance Indicator (PI) 

 

শ্রোগ্যতা 

নং 

শ্রোগ্যতা চপ আই নং পারদচি িতার চনলদ িিক 

(চপ আই) 

মাত্রা 

ロ 〇 △ 

08.06.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, ভনরাপদ, 

উৎফুল্ল ও স্বতঃস্ফূতয 

র্থাকলত ভনলজর তদনভন্দন 

েত্ন ও পভরচর্ যা করলত 

পারা এবং স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ ভনণ যয় ও 

শমাকাভবলায় উলদ্যাগী 

হওয়া। 

08.06.01.01 ব্যভক্তগত পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতা বজায় 

রাখলে।  

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

সংিান্ত চনলদ িিনা অনুসরি 

করলে 

 

চবদ্যােলয় এবং/বা বাচড়লত 

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা  

করার চনজস্ব উলদ্যাগ 

আলে। 

চনজ উলদ্যালগ চবদ্যােলয় 

এবং বাচড়লত চনয়চমত 

নদনচন্দন েত্ন ও পচরিে িা 

করলে 

08.06.01.02 ভনরাপদ র্থাকলত 

সার্ারণ ভনলদ যিনা 

অনুসরণ করলে। 

চনরাপদ র্থাকার সাধারি 

চনলদ িিনা সম্পলকি সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকার সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরলির শ্রিিা করলে।  

নদনচন্দন কাে িিলম চনরাপদ 

র্থাকার সাধারি চনলদ িিনা 

অনুসরি করলে। 

08.06.01.03 তদনভন্দন কালজ 

স্বতঃস্ফূতয অংিগ্রহণ 

করলে। 

তদনভন্দন কালজ চনলদ িিনা 

অনুসরি কলর অংিগ্রহি 

করলে।  

তদনভন্দন কালজ 

অংিগ্রহলণর শক্ষলত্র 

চনলদ িিনার বাইলর 

অচতচরক্ত উলদ্যাগ আলে।  

তদনভন্দন কালজ ভনয়ভমত 

সচিয়িালব অংিগ্রহি 

করলে।  

08.06.01.04 ভনলজর স্বািে 

ঝুঁভকসমূহ সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

চনলজর সাধারি স্বাস্থয 

ঝুচিঁসমূহ িনাক্ত করলে। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ সম্পলকি 

সলিতন। 

চনলজর সংচিি 

স্বাস্থযঝুচিঁসমূহ শ্রর্থলক মুক্ত 

র্থাকার উপায় সম্পলকি 

সলিতন।  

08.06.01.05 স্বািে ঝুঁভকসমূহ 

শমাকাভবলায় উলদ্যাগ 

চনলত শ্রিিা করলে।   

চনলজর স্বাস্থযঝুুঁচক 

শ্রমাকালবোয় উলদ্যাগ চনলত 

শ্রিিা করলে।   

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

অন্যলক সলিতন করলত 

শ্রিিা করলে। 

স্বাস্থযঝুুঁচক শ্রমাকালবোয় 

অন্যলক সম্পৃক্ত করলত শ্রিিা 

করলে। 

08.06.02 বয়ঃসচিকােীন 

িারীচরক ও মানচসক 

পচরবতিন এবং এর 

িিাব অনুধাবন কলর 

08.06.02.01 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলো িনাক্ত করলত 

পারলে।  

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোর িচিয়া 

সম্পলকি সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর িারীচরক 

পচরবতিনগুলোলক স্বািাচবক 

িচিয়া চহলসলব শ্রমলন চনলে।  



8 
 

সঠিক ব্যবস্থাপনা করলত 

পারা। 

08.06.02.02 িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর 

প্রিাব সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর কারলণ 

ভনলজর উপর কী কী প্রিাব 

পলড়লে তা ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

িারীভরক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর শর্ 

প্রিাব পলড়লে তার 

ইভতবাচক ও শনভতবাচক 

ভদক ভবলিেণ করলত 

পারলে।   

িারীভরক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত পারলে। 

08.06.02.03 ভনলজর িারীভরক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

িারীভরক পভরবতযনসমূহলক 

ভনলয় ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

িারীভরক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির র্ারা 

ভহলসলব গ্রহণ কলর 

কুসংস্কার বজযন করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ করলল 

প্রলয়াজলন অভিজ্ঞ 

চনিিরলোগ্য কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.02.04 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূহ 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে 

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলো সনাক্ত করলত 

পারলে।  

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোর িচিয়া 

সম্পলকি সলিতনতা িদি িন 

করলে।   

চনলজর মানচসক 

পচরবতিনগুলোলক স্বািাচবক 

িচিয়া চহলসলব শ্রমলন চনলে।  

08.06.02.05 মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর 

প্রিাব সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে। 

মানভসক পভরবতযলনর কারলণ 

ভনলজর উপর কী কী প্রিাব 

পলড়লে তা ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

মানভসক পভরবতযলনর 

কারলণ ভনলজর উপর শর্ 

প্রিাব পলড়লে তার 

ইভতবাচক ও শনভতবাচক 

ভদক ভবলিেণ করলত 

পারলে।   

মানভসক পভরবতযলনর 

শনভতবাচক প্রিাব 

শমাকাভবলায় প্রলয়াজনীয় 

সহলর্াভগতা চাইলত পারলে। 

08.06.02.06 ভনলজর মানভসক 

পভরবতযনসমূলহর 

সঠিক ব্যবিাপনা 

করলে। 

মানভসক পভরবতযনসমূহলক 

ভনলয় ভবব্রত বা ভচভন্তত নয়।  

মানভসক পভরবতযনলক 

স্বািাভবক ভবকালির র্ারা 

ভহলসলব গ্রহণ কলর 

কুসংস্কার বজযন করলে।  

শকালনা সমস্যা শবার্ করলল 

প্রলয়াজলন অভিজ্ঞ 

চনিিরলোগ্য কালরা কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.03 চনলজর ও অলন্যর 

অনুভূচত অনুধাবন কলর 

ও েত্নবান হলয় 

08.06.03.01 চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে। 

অনুভূচত তাৎক্ষচনকিালব 

িকাি করলে 

অনুভূচত িকালি পচরচস্থচত  

চবলবিনায় চনলে 

কাউলক চবরক্ত, ক্ষচত বা 

অসম্মান না কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে। 
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ইচতবািক িকাি এবং 

সহমমী আিরি করলত 

পারা। 

08.06.03.02 অলন্যর অনুভূচতর 

িচত সম্মান িদি িন 

করলে। 

অলন্যর অনুভূচত শ্রবাঝার শ্রিিা 

করলে। 

চনলজর অনুভূচত িকালি 

অলন্যর অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

অলন্যর অনুভূচতলক স্বীকৃচত 

চদলে, শ্রদাষালরাপ বা 

হাসাহাচস করলে না । 

08.06.03.03 অলন্যর িচত সহমমী 

আিরি করলে। 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচত বুলঝ চনলজর আিরি 

ঠিক করলে।  

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত 

অলন্যর অনুভূচতর িচত 

সম্মান িদি িন কলর চনলজর 

আিরি ঠিক করলে।  

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত অলন্যর 

অনুভূচতর িচত েদ্ধািীে 

শ্রর্থলক  সহমমী আিরি 

িকাি করলে। 

08.06.04 চনলজর সক্ষমতা, সামেি 

ও সম্ভাবনার শ্রেৌচক্তক 

চবলিষি কলর অলন্যর 

মূল্যায়নলক গ্রহি ও 

বজিলনর চসদ্ধান্ত চনলত ও 

িকাি করলত পারা। 

08.06.04.01 ভনলজর সামর্থ্য 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ভনলজর সামর্থ্য ভচভহ্নত করলত 

পারলে। 

 

ভনলজর সামর্থ্য ভবলবচনায় 

ভনলয় করনীয় ঠিক করলে।   

পচরচস্থচত অনুোচয় চনজ 

সামেি ব্যবহার করলে।  

08.06.04.02 ভনলজর সক্ষমতা 

সম্পলকয সলচতনতা 

প্রদি যন করলে। 

ভনলজর সক্ষমতা ভচভহ্নত 

করলত পারলে। 

ভনলজর সক্ষমতাগুললালক 

ভবলবচনায় ভনলয় শকান 

কালজর দাভয়ত্ব ভনলচ্ছ।  

প্রলয়াজন অনুর্াভয় ভনলজর 

সক্ষমতা ব্যবহার করলে। 

08.06.04.03 ভনলজর সম্পলকয 

অলন্যর মূল্যায়নলক 

ভবলিেণ করলে। 

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর গুরুত্ব বুঝলত শ্রিিা 

করলে। 

 শ্রনচতবািকিালব চনলে না।  

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়লনর কারি শ্রখাজাঁর 

শ্রিিা করলে।  

ভনলজর সম্পলকয অলন্যর 

মূল্যায়ন গ্রহি কলর শ্রেৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত চনলে।  

08.06.04.04 ভনলজর সামর্থ্য ও 

সক্ষমতার সংলগ 

সামঞ্জস্যপূণ য ভসদ্ধান্ত 

ভনলচ্ছ। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত গৃভহত 

ভসদ্ধান্তসমূহ ভনজ সামর্থ্য ও 

সক্ষমতার সংলগ মানানসই। 

তদনভন্দন পভরভিভতলত 

চসদ্ধান্ত শ্রনওয়ার সময় 

ভনলজর সামর্থ্য ও সক্ষমতা 

ভবলবচনা করলে। 

শ্রে চবষলয় চনলজর সামর্থ্য ও 

সক্ষমতা আলে শস ভবেলয় 

সলচতনিালব দাভয়ত্ব ভনলচ্ছ। 

08.06.05 পাচরবাচরক ও সামাচজক 

শ্রিক্ষাপলট বয়স 

উপলোগী চবচিন্ন 

পচরসলর অলন্যর চিন্তা, 

08.06.05.01 অলন্যর অনুভূচতলক 

সম্মান কলর চনলজর 

অনুভূচত িকাি করলে 

চনলজর অনুভূচত িকাি করার 

সময় অলন্যর অনুভূচত 

ভবলবচনায় ভনলচ্ছ। 

কাউলক কি বা আ াত না 

চদলয় চনলজর অনুভূচত 

িকাি করলে।   

চনলজর অনুভূচত িকাি 

করলত সম্মানজনক িাষা ও 

অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন করলে। 
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অনুভূচত, আিরি ও 

িলয়াজন অনুধাবন কলর 

সহমমীতার সালর্থ চনলজর 

অনুভূচত, িলয়াজন, মত 

ও ধারিা দৃঢ়িালব িকাি 

করলত পারা। 

08.06.05.02  অলন্যর অনুভূচতলক 

সম্মান কলর চনলজর 

মত িকাি করলে। 

চনলজর মত িকালির সময় 

অলন্যর অনুভূচত চবলবিনায় 

চনলে। 

কাউলক কি বা আ াত না 

চদলয় চনলজর মত িকাি 

করলে।   

চনলজর মত িকাি করলত 

সম্মানজনক িাষা ও 

অিিিী ব্যবহালর 

সলিতনতা িদি িন করলে। 

08.06.05.03 অলন্যর মতামতলক 

সম্মান করলে । 

অন্যলদর মতামত মলনালোগ 

চদলয় শুনলে। 

অন্যলদর শ্রেৌচক্তক 

মতামলতর চিচিলত চনলজর 

মত পচরবতিন করলে।  

চনলজর চিন্ন মত র্থাকলেও 

অন্যলদর মতামতলক সম্মান 

চদলে।  

08.06.05.04 দৃঢ়তার সালর্থ চনলজর 

মতামত িকাি 

করলে । 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত চনলজর 

মতামত িকাি করলে।  

সম্মানজনক িাষায় চনলজর 

মতামত িকাি করলে। 

সম্মানজনক িাষা ও 

িিীলত চনলজর মতামত 

স্পিিালব িকাি করলে। 

08.06.05.05 চনলজর িলয়াজন 

িকাি করলে । 

নদনচন্দন পচরচস্থচতলত চনলজর 

িলয়াজন িকাি করলে। 

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

সম্মানজনক িাষায় চনলজর 

িলয়াজন িকাি করলে।  

চবচিন্ন পচরচস্থচতলত 

ের্থাসমলয় চনলজর িলয়াজন 

শ্রেৌচক্তকিালব িকাি করলে।  

08.06.05.06 অলন্যর িলয়াজনলক 

গুরুত্ব চদলে । 

অলন্যর িলয়াজন বুঝার শ্রিিা 

করলে 

নদনচন্দন কালজ অলন্যর 

িলয়াজন শ্রক চবলবিনায় 

চনলয় চনলজর ভুচমকা পােন 

করলে।  

অলন্যর িলয়াজন পূরলি 

চনলজর সামেি অনুোয়ী 

সহলোচগতা করলে। 

08.06.06 পারস্পচরক সম্পলকির 

িলয়াজনীয়তা, সবেতা 

ও ঝুুঁচক চনি িয় কলর 

িলয়াজন এবং িাচহদা 

অনুোয়ী পদলক্ষপ গ্রহি 

করলত পারা ও চবদ্যমান 

শ্রসবাকাঠালমা শ্রর্থলক 

সহায়তা চনলত পারা। 

08.06.06.01 পারস্পচরক সহায়ক 

সম্পকিগুলোলক গুরুত্ব 

চদলে । 

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো সনাক্ত করলে।   

চনলজর জন্য সহায়ক 

সম্পকিগুলো রক্ষায় উলদ্যাগ 

আলে।  

পারস্পচরক সহায়ক সম্পকি 

উন্নয়লনর জন্য চনলজ দাচয়ত্ব 

চনলে। 

08.06.06.02 শ্রকালনা সম্পলকি 

অস্বচস্ত শ্রবাধ করলে 

তা িকাি করলে। 

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো 

সনাক্ত করলে। 

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো 

চনলয়  চবশ্বস্ত ও 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর সংলগ 

কর্থা বেলে।  

অস্বচস্থকর সম্পকিগুলো তযাগ 

করলত উলদ্যাগ চনলে। (না 

বেলে।) 

08.06.06.03 সম্পকি রক্ষা করলত 

শ্রকালনা ক্ষচতর 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে চবশ্বস্ত ও 

শ্রে শ্রকালনা সম্পকয রক্ষায় 

কারও আচরলণ ক্ষচতর 

সমূ্মখীন হলে সংচিি চবষলয় 
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সমু্মখীন হলে 

সহলোচগতা িাইলে। 

সমূ্মখীন হলে তা িকাি 

করলে। 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

সহলোচগতা চদলত পালরন 

এমন ব্যচক্তর কালে 

সহলোচগতা িাইলে। 

08.06.06.04 চবচিন্ন জরূচর শ্রসবা 

সম্পলকি সলিতনতা 

িদি িন করলে। 

শ্রে ধরলনর পচরচস্থচতলত 

জরুচর শ্রসবা িলয়াজন শ্রস 

সম্পলকয র্ারণা আলে । 

িানীয় ও জাতীয় পর্ যালয় 

ভবদ্যমান চবচিন্ন জরূচর 

শ্রসবা সম্পলকি সলিতনতা 

িকাি করলে।  

চনলজর িলয়াজলন িানীয় ও 

জাতীয় পর্ যালয় ভবদ্যমান 

জরচর শ্রসবার সুলোগ গ্রহি 

করলে ও অলন্যর িলয়াজলন 

তে সরবরাহ করলে। 

 

 

 

 

 

 


