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পচরচিি ২ 

চিখন অচিজ্ঞতাচিচিক তলের রুচিক্স 
 

নবম শ্রেচির সবগুলো শর্াগ্যতা নং (কলাম – ১), শ্রেচিচিচিক একক শ্রোগ্যতা (কলাম - ২), সংচিি চিখন অচিজ্ঞতার চিলরানাম (কলাম – ৩), ভপ আই নং (কলাম -৪), পারদচি িতার 

চনলদ িিক /চপআই (কোম – ৫), চপ আই এর মাত্রা ও িমানক আিরি অর্থ িাৎ চিখন কাে িিলমর মে চদলয় শ্রে আিরিগুলো পে িলবক্ষি কলর তালদর পারদিীতার অচজিত মাত্রা চনরূপন 

করলবন (কোম – ৬,৭,৮) এবং চনলদ িিক অনুোয়ী চিক্ষার্থীলদর পারদচি িতার মাত্রা চনরূপলনর জন্য পাঠ্যপুস্তক ও চিক্ষক সহাচয়কা সংচিি চিখন কাে িিম (কোম – ৯) সংলোজন করা 

হলো। চিক্ষক িচতটি চিখন অচিজ্ঞতা শ্রিলে সংচিি পারদিীতার চনলদ িিলক ইনপুট শ্রদলবন। 08.09.01 শ্রোগ্যতাটি অজিলনর জন্য কলয়কটি চিখন অচিজ্ঞতা রলয়লে, এলক্ষলত্র চপ আই 

এর মাত্রা সমন্বয় হলব।  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

শ্রোগ্যতা নং শ্রেচিচিচিক একক 

শ্রোগ্যতা 

চিখন 

অচিজ্ঞতার 

চিলরানাম 

চপ আই নং চপ আই চপ আই এর মাত্রা  সংচিি চিখন কাে িিম 

08.09.01 সুি, পভরচ্ছন্ন, 

ভনরাপদ, উৎফুল্ল ও 

স্বত:স্ফূতয র্থাকলত 

ভনলজর তদনভন্দন র্ত্ন 

ও পভরচর্ যা করলত 

পারা এবং চনজ ও 

অন্যলক এ সংিান্ত 

ঝুঁচক ও িাপমুক্ত 

রাখলত উলযাগ গ্রহি 

করলত পারা।  

১) চমচর্য়া 

ব্যবহালর 

েত্নবান হই 

 

২) স্বাস্থয 

অচধকার 

রক্ষায় সলিতন 

হই 

সহলজ 

স্বাস্থযলসবা 

পাই 

 

৩) সব বাধা 

শ্রপচরলয় 

িলো োই 

এচগলয় 

08.09.01.01 সকললক 

পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্ন 

রাখলত 

উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

সকেলক 

পচরস্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত উৎসাহ 

চদলে। 

 

সকেলক পচরষ্কার-

পচরেন্ন র্থাকলত 

চনলদ িিনা চদলে । 

সকেলক 

পচরস্কার-পচরেন্ন 

র্থাকলত সহায়তা 

করলে। 

েষ্ঠ শ্রেচিলত পভরষ্কার-

পভরচ্ছন্নতার সার্ারণ ভনয়ম 

শ্রমলন িোর শ্রে কাজগুলো 

চিলখলে চবযােলয় ও 

বাড়ীলত তা করলে। 

চনয়চমত শ্রগাসে করা, 

খাওয়ার আলগ ও হাত 

শ্রধায়া, চনয়চমত দাঁত িাি, 

চুে-নখ শ্রকলট পচরষ্কার 

রাখা, শ্রপাোক ও আিপাি 

পচরষ্কার রাখা। ইতযাচদ। 

কালজ সকেলক উদু্বদ্ধ করলে 

08.09.01.02 সকললক 

ভনরাপদ 

রাখলত 

উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

সকেলক চনরাপদ 

র্থাকলত সলিতন 

করলে। 

 

সকেলক চনরাপদ 

র্থাকলত চনলদ িিনা 

চদলে  

সকেলক চনরাপদ 

র্থাকলত সহায়তা 

করলে। 

চমচর্য়া ব্যবহালর েত্নবান 

হই – চিখন অচিজ্ঞতায় 

• চমচর্য়ার ইচতবািক ও 

শ্রনচতবািক িিাব 

চনলয় সলিতনতায় 
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08.09.01.03 ভবভিন্ন 

কালজ 

সকললর 

স্বতঃস্ফূতয 

অংিগ্রহলণ 

উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ। 

চবচিন্ন কালজ 

সকেলক 

অংিগ্রহলণর জন্য 

উৎসাহ ভদলচ্ছ ।  

চবচিন্ন কালজ 

সকলের 

অংিগ্রহলণর 

সুলর্াগ ততভর 

করলে । 

চবচিন্ন কালজ 

সকলের 

অংিগ্রহলণ 

সহায়তা করলে । 

আমার দলের কাজ 

েলকর কাজ (পৃ:১১) 

• চমচর্য়ার িিাব 

িিারনায় আমালদর 

পচরকল্পনা’ েলকর 

কাজ এবং তা 

বাস্তবায়ন সংিান্ত 

কালজর শ্ররকর্ ি (পৃ:১৪, 

১৬) 

স্বাস্থয অচধকার রক্ষায় 

সলিতন হই 

সহলজ স্বাস্থযলসবা পাই – 

চিখন অচিজ্ঞতায়  

• ‘স্বাস্থযলসবা িদারকারী 

ও স্বাস্থয শ্রসবা 

িদানকারী কমীর 

অচধকার’ েলকর কাজ 

(পৃ:২২) এবং সংবাদ 

সলম্মেলনর মােলম 

তে িিার 

• ‘স্বাস্থয অচধকার 

রক্ষায় আমালদর 

ভূচমকা’ এবং 

পচরবালরর অনুস্থ ও 

বয়স্ক ব্যচক্তর পচরিে িা 

ও স্বাস্থয অচধকার 

রক্ষায় আমার কাজ’ 

(পৃ: ২৪)  

• ‘খলদ সমাজ কমী 

চহলসলব আমার কাজ’ 

08.09.01.04 তদনভন্দন 

স্বািে 

ঝুঁভকর 

চাপসমূহ 

ব্যবস্থাপনা

র উলযাগ 

গ্রহি 

করলে 

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকর চাপ 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে।  

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকর চাপসমূহ 

ব্যবিাপনায় 

সহায়তা চাইলে।   

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকর চাপসমূহ 

ব্যবস্থাপনায় 

চনলজ কাজ 

করলে।    

08.09.01.05 তদনভন্দন 

স্বািে 

ঝুঁভকর 

চাপসমূহ 

ব্যবিাপনা

য় অন্যলক 

সম্পৃক্ত 

করলত 

উলযাগ 

চনলে। 

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকর চাপ 

ব্যবিাপনায় 

অন্যলক সলচতন 

করলে।   

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকর চাপ 

ব্যবিাপনায় 

অন্যলক ভনলদ যিনা 

ভদলচ্ছ। 

তদনভন্দন স্বািে 

ঝুঁভকর চাপ 

ব্যবিাপনায় 

অন্যলক সহায়তা 

করলে।  
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েলক চনলজর  ও 

দেগত পচরকল্পনার 

বাস্তবায়লনর শ্ররকর্ ি 

(পৃ:২৬) 

সব বাধা শ্রপচরলয় 

িলো োই এচগলয় – 

চিখন অচিজ্ঞতায়  

• শ্রখোর চনয়ম চিচর্থে 

বা পচরবতিন কলর 

িচতবন্ধীলদর সালর্থ 

শ্রখোর পচরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন সংিান্ত 

শ্ররকর্ ি 

08.09.02 িারীভরক ও 

মানভসক 

পভরবতযলনর সলে 

স্বািেকর ব্যবিাপনা 

কলর ঝুঁভকমুক্ত 

র্থাকলত পারা এবং 

অন্যলক সম্পৃক্ত 

করলত পারা। 

আপন আলোয় 

হই আলোচকত 

08.09.02.01 িারীভরক 

পভরবতযলন

র ঝুঁচক 

ব্যবিাপনা 

করলে।   

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয 

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে।  

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শর্থলক মুক্ত র্থাকার 

সার্ারণ 

উপায়সমূহ 

অনুসরণ করলে।  

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

শ্রর্থলক মুক্ত 

র্থাকার সঠিক 

অিোসগুললা চচ যা 

করলে। 

• সুরক্ষায় আমার কাজ 

-১ (পৃ: ৪৯) 

• ‘শ্রেসব ঝুঁচকপূি ি 

আিরলি চনি িরিীেতা 

ও আসচক্ত নতচর হলত 

পালর’ শ্রস চবেয়ক 

সলিতনতা (পৃ: ৫১) 

• সুরক্ষায় আমার কাজ 

-২ (পৃ: ৪৯) 

• সুরক্ষা টিলমর 

কম িপচরকল্পনা ও তার 

বাস্তবায়ন সংিান্ত 

শ্ররকর্ ি (পৃ: ৫৬) 

• ঝুঁচকপূি ি আিরি 

শ্রর্থলক সুরক্ষা শ্রপলত 

আমার কাজ’ এর 

08.09.02.02 িারীভরক 

পভরবতযলন

র ঝুঁভক 

ব্যবিাপনা

য় অন্যলক 

সম্পৃক্ত 

করলে।   

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

ব্যবিাপনায় 

অন্যলক ভনলয় 

শর্ৌর্থ উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ।  

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

ব্যবিাপনায় 

ভবদ্যালয়লক 

সম্পৃক্ত করলে।   

িারীভরক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

ব্যবিাপনায় 

পভরবার ও িানীয় 

শসবা 

শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 

08.09.02.03 মানভসক 

পভরবতযলন

র ঝুঁচক 

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

সম্পলকয 

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

শর্থলক মুক্ত র্থাকার 

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁচক 

শ্রর্থলক মুক্ত 
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ব্যবিাপনা 

করলে।   

সলচতনতা প্রদি যন 

করলে।  

সার্ারণ 

উপায়সমূহ 

অনুসরণ করলে।  

র্থাকার সঠিক 

অিোসগুললা চচ যা 

করলে। 

শ্ররকর্ ি এবং এ 

সংিান্ত মূল্যায়ন  

( চনলজর, 

অচিিাবলকর ও 

চিক্ষলকর পৃ: ৫৮) 

 

• ব্যচক্তগত র্ালয়চর 

08.09.02.04 মানভসক 

পভরবতযলন

র ঝুঁভক 

ব্যবিাপনা

য় অন্যলক 

সম্পৃক্ত 

করলে।   

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

ব্যবিাপনায় 

অন্যলক ভনলয় 

শর্ৌর্থ উলদ্যাগ 

ভনলচ্ছ।  

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

ব্যবিাপনায় 

ভবদ্যালয়লক 

সম্পৃক্ত করলে।   

মানভসক 

পভরবতযলনর ঝুঁভক 

ব্যবিাপনায় 

পভরবার ও িানীয় 

শসবা 

শকন্দ্রসমূহলক 

সম্পৃক্ত করলে। 

08.09.03 আলবগ ও অনুভূচতর 

সলি আিরলির 

সম্পকি অনুধাবন 

কলর, চনজ এবং 

অলন্যর অনুভূচতর 

িচত সংলবদনিীে 

হলয় চনলজর চিন্ন 

মত িকাি করলত 

পারা এবং িলোজয 

শ্রক্ষলত্র শ্রেৌচক্তক ও 

কাে িকর চসদ্ধান্ত গ্রহি 

করলত পারা। 

শুদ্ধািার িি িা 

কচর 

মে িাদার জীবন 

গচড় 

08.09.03.01 চনলজর 

আিরি 

চবলিেি 

কলর তার 

কারি 

শ্রবাঝার 

শ্রিিা কলর 

চনলজর আিরি 

চবলিেি কলর তার 

শ্রপেলন চনলজর শ্রে 

অনুভূচত কাজ 

কলরলে তা িনাক্ত 

করলত পারলে 

চনলজর আিরি 

চবলিেি কলর তার 

শ্রপেলন চনলজর শ্রে 

চিন্তা কাজ কলরলে 

তা শ্রবর করলত 

পারলে।  

চনলজর আিরি 

চবলিেি কলর 

তার শ্রপেলন 

চনলজর শ্রে 

িলয়াজন কাজ 

কলরলে তা শ্রবর 

করলত পারলে। 

চনম্নচেচখত শ্রিক্ষাপলট 

চনজস্ব অনুভূচত ও মতামত 

এবং পচরকল্পনার বাস্তবায়ন 

সংিান্ত শ্ররকর্ ি 

• আমার অচিজ্ঞতা; 

 টনা -১.২ এ 

িকাচিত চনজস্ব 

অনুভূচত ও মতামত 

(পৃ: ৬১,৬২) 

• ‘শ্রে কাজগুলোলত 

আচম চবিতলরাধ কচর’ 

(পৃ: ৬৩),  

• ‘শ্রসচদলনর  টনায় 

আজলকর িাবনা’ (পৃ: 

৬৪) 

• ‘শ্রে সুফে শ্রপলত 

শুদ্ধািার করলত িাই’ 

(পৃ: ৬৬) 

08.09.03.02 মত 

িকালি 

চনলজর 

আলবগ 

অনুভূচত 

চবলবিনায়  

চনলে। 

চনলজর িকাচিত 

মলতর সংলগ 

তাৎক্ষচনক 

আিরি 

সংগচতপূি ি।   

চনলজর িকাচিত 

মলতর সংলগ 

আলবগ অনুভূচতর 

অসংগচত র্থাকলে 

তা িকাি করলে।  

মত িকালি 

চনলজর সন্তুচি বা 

অসন্তুচি 

স্পিিালব িকাি 

করলে  

08.09.03.03 চনলজর 

মত 

িকালি 

অলন্যর 

চনলজর মত 

িকালির আলগ 

অলন্যর অনুভূচত 

অলন্যর আলবগ 

অনুভূচত শ্রবালঝ 

চনলজর মত 

চিন্নিালব 

কাউলক কি না 

চদলয় বা শ্রোট না 

কলর চনলজর মত 

িকাি করলে ।  
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আলবগ 

অনুভূচত 

চবলবিনায় 

রাখলে। 

শ্রবাঝার শ্রিিা 

করলে । 

িকালির শ্রিিা 

করলে ।  

• শ্রে শুদ্ধািার গুলো 

করলত িাই (পৃ: ৬৮) 

• শুদ্ধািার ব্যবহার কলর 

আমার নতুন আিরি 

(পৃ: ৬৯) 

• শুদ্ধািার িি িার শ্ররকর্ ি 

(পৃ: ৭১) 

• আমার শুদ্ধািার 

আমার পুরষ্কার (পৃ: 

৭২) 

 

08.09.03.04 শ্রেৌচক্তক 

চসদ্ধান্ত 

চনলত চিন্ন 

মত িকাি 

করলে। 

আলোিনায় ও 

কালজ চিন্নমত 

িকাি করলে 

চিন্নমত িকাি 

কলর তার শ্রপেলন 

যুচক্ত শ্রদওয়ার 

শ্রিিা করলে।  

চিন্নমত িকাি 

কলর তার পলক্ষ 

যুচক্ত উপস্থাপন 

করলে। 

08.09.04 আত্ম-মূল্যায়ন 

িচিয়া অনুভূচত 

চনিির না কলর 

চবলিেিমূেকিালব 

পচরিােনা করলত 

পারা এবং শ্রে 

শ্রকালনা অিতযাচিত 

অনুভূচত 

শ্রমাকাচবোয় 

ইচতবািক শ্রকৌিে 

িলয়াগ করলত পারা। 

মন জাহালজর 

নাচবক 

08.09.04.01 যুচক্তর 

চিচিলত 

চনলজর 

অবস্থান ও 

আিরি 

ঠিক 

করলে। 

 চিন্তা কলর  

চনলজর অবস্থান ও 

আিরি ঠিক 

করলে। 

চনলজর অবস্থান ও 

আিরলির স্বপলক্ষ 

যুচক্ত তুলে ধরলত 

পারলে । 

চনলজর অবস্থান 

ও আিরি 

যুচক্তসহ দৃঢ়িালব 

িকাি করলে। 

চনম্নচেচখত শ্রিক্ষাপলট 

চনজস্ব অনুভূচত ও মতামত 

এবং পচরকল্পনার বাস্তবায়ন 

সংিান্ত শ্ররকর্ ি 

• আমার পে িলবক্ষি (পৃ: 

৭৬) 

• আমার চসদ্ধান্ত আমার 

চবলিেি (পৃ: ৭৭) 

• চসদ্ধান্ত গ্রহলি আচম শ্রে 

চবেয়গুলো চবলবিনা 

করব (পৃ:৭৯) 

• চসদ্ধান্ত গ্রহলি আচম শ্রে 

শ্রে শ্রকৌিেগুলো 

ব্যবহার করলত িাই 

(পৃ:৮০) 

• আচম আমার মন 

জাহালজর দক্ষ নাচবক 

(পৃ:৮২) ও তার শ্ররকর্ ি 

 

08.09.04.02 উদ্ভুত 

পচরচস্থচত 

বা 

অিতযাচি

ত অনুভূচত 

শ্রমাকাোয় 

ইচতবািক 

শ্রকৌিে 

িলয়াগ 

করলে। 

উদ্ভুত পচরচস্থচত বা 

অিতযাচিত 

অনুভূচতলত  াবলড় 

োলে না। 

উদ্ভুত পচরচস্থচত বা 

অিতযাচিত 

অনুভূচতলত িান্ত 

শ্রর্থলক চনলদ িিনা 

অনুোয়ী কাজ 

করলে। 

উদ্ভুত পচরচস্থচত 

বা অিতযাচিত 

অনুভূচত 

ব্যবস্থাপনায় চনজ 

শ্রর্থলক উলযাগ 

চনলে।  
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08.09.05  

  

  

  

শ্রোগালোলগর শ্রক্ষলত্র 

ইচতবািক মলনািাব 

ও কাে িকর 

আিরলির মােলম 

সমলঝাতার চিচিলত 

চসদ্ধান্ত চনলত পারা 

ও দাচয়ত্বিীে 

আিরি করা এবং 

অন্যলকও তা করলত 

উদ্বুদ্ধ করলত পারা। 

সমলঝাতার 

চিক্ষা শ্রনব 

সবাই চমলে 

জয়ী হব 

08.09.05.01 শ্রোগালো

শ্রগ 

ইচতবািক 

মলনািাব 

িকাি 

করলে ।। 

শ্রোগালোলগর 

সময় অলন্যর 

মতামত মলনাোগ 

চদলয় শুনলে।  

চনলজর মত 

িকালির সময় 

অলন্যর মতামত 

চবলবিনা করলে।  

কাউলক কি না 

চদলয় বা শ্রোট না 

কলর চনলজর চিন্ন 

মত িকাি 

করলে। 

এই চিখন অচিজ্ঞতার 

কাে িিলমর মে চদলয় 

চনম্নচেচখত শ্রক্ষলত্র ব্যচক্তগত 

উপেচির িচতফেন ও 

িি িার  শ্ররকর্ ি  

• চসদ্ধান্ত গ্রহলি 

সমলঝাতার 

ভূচমকা(পৃ:৮৮) 

• সমলঝাতার িারটি 

উলেখলোগ্য চবেয় 

(পৃ:৮৯) 

• আমার সমলঝাতার 

চসদ্ধান্ত (পৃ:৯০) 

• আমার সমলঝাতার 

ব্যচক্তগত অচিজ্ঞতা 

(পৃ: ৯৩) এবং িি িার  

শ্ররকর্ ি। 

08.09.05.02 শ্রোগালো

শ্রগর সময় 

িাসচিক

তা বজায় 

রাখলে ।  

সময় চনলয় 

শ্রিক্ষাপট বুলঝ শ্রস 

অনুোয়ী 

শ্রোগালোগ করলে 

উলেশ্য বুলঝ 

সংচিি চবেলয় 

শ্রোগালোগ করলে 

শ্রোগালোলগ 

িাসচিক র্থাকলত 

চনজ শ্রর্থলক 

উলযাগ চনলে। 

08.09.05.03 চসদ্ধান্ত 

চনলত 

সমলঝাতা

র শ্রিিা 

করলে ।  

শ্রকান চবেলয় 

চসদ্ধান্ত চনলত 

সংচিি সকলের 

সংলগ আলোিনা 

করলে।  

শ্রকান চবেলয় 

চসদ্ধান্ত চনলত 

সংচিি সকলের 

সংলগ আলোিনার 

চিচিলত চনলজর 

অবস্থান পচরবতিন 

করলে। 

শ্রকান চবেলয় 

চসদ্ধান্ত চনলত 

সংচিি সকলের 

জন্য গ্রহিলোগ্য 

ইচতবািক িস্তাব 

চদলে।  

08.09.05.04 চসদ্ধান্ত 

চনলত 

দাচয়ত্বিীে 

আিরি 

করলে।  

চসদ্ধালন্তর পুলব ি 

সকলের সংলগ 

আলোিনা কলর 

সম্মচত শ্রনওয়ার 

শ্রিিা করলে। 

চসদ্ধান্ত শ্রনওয়ার 

আলগ এর িালো 

মন্দ চদক চনলয় 

আলোিনা করলে। 

 শ্রে শ্রকালনা 

ফোফে গ্রহি 

কলর তার উপর 

কাজ করলে  

08.09.05.05 অন্যলদর

শ্রক 

সমলঝাতা

য় উদ্বুদ্ধ 

করলে । 

অন্যলদরলক মত 

িকালির জন্য 

উৎসাহ চদলে।   

অলন্যর মতলক 

গুরুত্ব চদলয় 

চনলজর মত ব্যক্ত 

করলে। 

 শ্রেৌচক্তক চসদ্ধান্ত 

চনলে।   
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08.09.06  

  

  

অিতযাচিত  টনার 

কারলি সৃি মানচসক 

িাপ ব্যবস্থাপনায় 

চবশ্বস্ত ও 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্তর/ 

শ্রসবার সহায়তা 

চনলত পারা এবং 

পচরচস্থচত 

কাে িকরিালব 

শ্রমাকাচবো করলত 

পারা। 

মলনাবন্ধু 08.09.06.01 হঠাৎ 

শ্রকালনা 

 টনায় 

মানচসক 

িাপ হলে 

তার 

ব্যবস্থাপনা 

করলে 

হঠাৎ শ্রকালনা 

 টনায় মানচসক 

িাপ হলে তা 

চবশ্বস্ত কাউলক 

শ্রিয়ার করলে। 

হঠাৎ শ্রকালনা 

 টনায় মানচসক 

িাপ হলে তা 

ব্যবস্থাপনার জন্য 

চবশ্বস্ত কালরা 

সহলোচগতা িাইলে 

হঠাৎ শ্রকালনা 

 টনায় সৃি 

মানচসক িাপ 

ব্যবস্থাপনায় 

ইচতবািক 

শ্রকৌিে িলয়াগ 

করলে।  

এই চিখন অচিজ্ঞতার 

কাে িিলমর মে চদলয় 

চনম্নচেচখত শ্রক্ষলত্র ব্যচক্তগত 

উপেচির িচতফেন ও 

িি িার  শ্ররকর্ ি 

• আমার জীবলন 

অিতযাচিত  টনার 

িিাব (পৃ:৯৯) 

• মানচসক িাপ 

ব্যবস্থাপনার শ্রে 

শ্রকৌিে শ্রস আলগ 

চিলখলে তার ব্যবহার 

ও র্ালয়চরলত তার 

শ্ররকর্ ি 

• মলনাবন্ধু হওয়ার 

পচরকল্পনা 

• মলনাবন্ধু হওয়ার 

পচরকল্পনা (পৃ:১০২) 

• মলনাবন্ধু চ হলয় আচম 

শ্রে কাজগুলো কলরচে 

(পৃ:১০৩) 

• মলনাবন্ধু হলয় আমার 

দেগত কাজ (পৃ: 

১০৪) 

08.09.06.02 চবচিন্ন 

শ্রসবা 

সংগঠন ও 

জরুচর 

শ্রসবার 

চবযমান 

সহায়তা 

িলয়াজলন 

গ্রহি 

করলে। 

জরুচর িলয়াজলন 

চনিিরলোগ্য ব্যচক্ত 

ও স্থানীয় শ্রসবা 

সংগঠলনর শ্রসবা 

সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িন 

করলে। 

জরুচর িলয়াজলন 

সংচিি শ্রসবা 

সংগঠলন 

শ্রোগালোগ করলত 

পারার সক্ষমতা 

িদি িন করলে।  

শ্রে শ্রকালনা  জরুচর 

পচরচস্থচতলত 

শ্রমৌচেক 

শ্রসবাসমূহ শ্রপলত 

চনলজর ভূচমকা 

সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িন 

করলে। 

08.09.06.03 উদ্ভূত 

পচরচস্থচত 

শ্রমাকাচব

োয় 

কাে িকর 

উলযাগ 

চনলে।  

শ্রে শ্রকালনা উদ্ভূত 

পচরচস্থচতলত 

চনলজর ভুচমকা 

সম্পলকি 

সলিতনতা িদি িন 

করলে।  

শ্রে শ্রকালনা উদ্ভূত 

পচরচস্থচতলত 

চনলজর ভুচমকা 

অনুোয়ী কাজ 

করলে।  

শ্রে শ্রকালনা উদ্ভূত 

পচরচস্থচত 

শ্রমাকাচবোয় 

সকেলক সম্পৃক্ত 

করার শ্রিিা 

করলে। 


