
23 
 

পচরচিি ৫ 

আিরচিক চনলদ িিক (Behavioural Indicator, BI) 

আচরভণক চনলদ িিক 

চিক্ষার্থীর অজিলনর মাত্রা 

ロ 〇 △ 

1. দেীয় কালজ সচিয় অংিগ্রহি 

করলে  

 

দললর কম যপভরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি 

অংি চনলে না, তলব চনলজর মত কলর 

কালজ অংিগ্রহি করার শ্রিিা করলে 

দললর কম যপভরকল্পনায় বা চসদ্ধান্তগ্রহলি 

র্র্থার্র্থিালব অংিগ্রহণ না করললও দেীয় 

চনলদ িিনা অনুোয়ী ভনলজর দাভয়ত্বটুকু 

ের্থাের্থিালব পালন করলে 

দললর ভসদ্ধান্ত ও কম যপভরকল্পনায় সভিয় 

অংিগ্রহণ করলে, শসই অনুর্ায়ী ভনলজর 

ভূভমকা ের্থাের্থিালব পালন করলে 

2. ভনলজর বক্তব্য ও মতামত দললর 

সবার সালর্থ শিয়ার করলে, এবং 

অন্যলদর বক্তব্য শুলন গঠনমূেক 

আলোিনায় অংি চনলে 

দললর আলোিনায় এলকবালরই মতামত 

চদলে না অর্থবা অন্যলদর শকান সুলর্াগ না 

ভদলয় ভনলজর মত িাচপলয় চদলত িাইলে 

ভনলজর বক্তব্য বা মতামত কদাভচৎ প্রকাি 

করলেও শ্রজারালো যুচক্ত চদলত পারলে না 

অর্থবা দলীয় আললাচনায় অন্যলদর তুলনায় 

শবভি কর্থা বেলে 

ভনলজর শ্রেৌচক্তক বক্তব্য ও মতামত 

স্পিিাোয় দললর সবার সালর্থ শিয়ার 

করলে, এবং অন্যলদর যুচক্তপূি ি মতামত 

শ্রমলন চনলয় গঠনমূেক আলোিনা করলে 

3. চনচদ িি সমস্যা সমাধালন 

পূব িচনধ িাচরত িচিয়া অনুোয়ী 

কালজর ধাপসমূহ ের্থাের্থিালব 

অনুসরি করলে 

চনচদ িি সমস্যা সমাধালন পূব িচনধ িাচরত 

িচিয়া অনুোয়ী চকছু চকছু কালজর ধাপ 

অনুসরি করলে চকন্তু ধাপগুলোর 

ধারাবাচহকতা রক্ষা করলত পারলে না 

পূব িচনধ িাচরত িচিয়া অনুোয়ী কালজর ধাপসমূহ 

অনুসরি করলে চকন্তু শ্রে চনচদ িি সমস্যা 

সমাধালনর উলেলশ্য কাজটি পচরিাচেত হলে 

তার সালর্থ অনুসৃত ধাপগুলোর সম্পকি স্থাপন 

করলত পারলে না 

চনচদ িি সমস্যা সমাধালনর উলেলশ্য 

পূব িচনধ িাচরত িচিয়া শ্রমলন কালজর ধাপসমূহ 

ের্থাের্থিালব অনুসরি করলে, িলয়াজলন 

িচিয়া পচরমাজিন করলে 

4. চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি িত কাজগুলো সম্পন্ন 

করলে এবং বইলয়র চনধ িাচরত স্থালন 

িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী পূরি 

করলে 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে 

পাঠ্যপুস্তলক বচি িত কাজগুলো কদাচিৎ 

সম্পন্ন করলে তলব বইলয়র চনধ িাচরত 

স্থালন িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী পূরি 

কলরচন 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি িত কাজগুলো আংচিকিালব সম্পন্ন করলে 

এবং চকছু শ্রক্ষলত্র বইলয়র চনধ িাচরত স্থালন 

িলয়াজনীয় েক/অনুিীেনী পূরি করলে 

চিখন অচিজ্ঞতাসমূহ িোকালে পাঠ্যপুস্তলক 

বচি িত কাজগুলো ের্থাের্থিালব সম্পন্ন করলে 

এবং বইলয়র চনধ িাচরত স্থালন িলয়াজনীয় 

েক/অনুিীেনী পূরি করলে 

5. পচরকল্পনা অনুোয়ী ের্থাসমলয় 

চনধ িাচরত কাজ সম্পন্ন করলে 

সঠিক পচরকল্পনার অিালব সকে শ্রক্ষলত্রই 

কাজ সম্পন্ন করলত চনধ িাচরত সমলয়র 

শ্রিলয় শ্রবচি সময় োগলে 

ের্থাসমলয় চনধ িাচরত কাজ সম্পন্ন করার শ্রিিা 

করলে চকন্তু সঠিক পচরকল্পনার অিালব 

চকছুলক্ষলত্র চনধ িাচরত সমলয়র শ্রিলয় শ্রবচি সময় 

োগলে 

পচরকল্পনা অনুোয়ী ের্থাসমলয় চনধ িাচরত 

কাজ সম্পন্ন করলে 

6. দেীয় ও একক কালজর চবচিন্ন 

ধালপ সততার পচরিয় চদলে 

কালজর চবচিন্ন ধালপ, শ্রেমন- তে সংগ্রহ, 

চবলিেি ও উপস্থাপন, কালজর িচিয়া 

বি িনায়, কালজর ফোফে িকাি ইতযাচদ 

কালজর চবচিন্ন ধালপ, শ্রেমন- তে সংগ্রহ, 

চবলিেি ও উপস্থাপন, চনলজর ও দলের ব্যর্থ িতা 

বা সীমাবদ্ধতা চনলয় আলোিনা, কালজর 

কালজর চবচিন্ন ধালপ, শ্রেমন- তে সংগ্রহ, 

চবলিেি ও উপস্থাপন, কালজর িচিয়া 

বি িনায়, চনলজর ও দলের ব্যর্থ িতা বা 
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চবচিন্ন শ্রক্ষলত্র মনগড়া বা অিাসচিক তে 

চদলে এবং ব্যর্থ িতা লুচকলয় রাখলত িাইলে 

িচিয়া ও ফোফে বি িনা ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

চবস্তাচরত তে চদলে তলব এই বি িনায় 

চনরলপক্ষতার অিাব রলয়লে  

সীমাবদ্ধতা চনলয় আলোিনায়, কালজর 

ফোফে িকাি ইতযাচদ সকে শ্রক্ষলত্র 

চনরলপক্ষতা ও বস্তুচনষ্ঠতার পচরিয় চদলে 

7. চনলজর দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি 

অন্যলদর কালজ সহলোচগতা করলে 

এবং দলে সমন্বয় সাধন করলে 

এককিালব চনলজর উপর অচপ িত 

দাচয়ত্বটুকু পােন করলত শ্রিিা করলে তলব 

দলের অন্যলদর সালর্থ সমন্বয় করলে না 

দলে চনজ দাচয়ত্ব পােলনর পািাপাচি দলের 

মলে োরা  চনষ্ঠ শুধু তালদরলক সহলোচগতা 

করার শ্রিিা করলে 

চনলজর দাচয়ত্ব সুষ্ঠুিালব পােলনর পািাপাচি 

অন্যলদর কালজ িলয়াজনীয় সহলোচগতা 

করলে এবং দেীয় কালজ সমন্বয় সাধলনর 

শ্রিিা করলে  

8. অন্যলদর দৃভিিভের ভিন্নতা ও 

তবচিলত্রযর িচত েদ্ধা শ্ররলখ তালদর 

মতামলতর গঠনমূলক সমাললাচনা 

করলে 

অন্যলদর দৃভিিভের ভিন্নতা ও তবভচত্রেশ্রক 

গুরুত্ব চদলে না এবং চনলজর দৃচিিচি 

িাচপলয় চদলে 

অন্যলদর দৃভিিভের ভিন্নতা ও তবভচত্রেলক 

স্বীকার করলে এবং অলন্যর যুভক্ত ও 

মতামতলক গুরুত্ব চদলে 

অন্যলদর দৃভিিভের ভিন্নতা ও তবচিলত্রযর 

িচত েদ্ধা বজায় শ্ররলখ তালদর মতামতশ্রক 

গুরুত্ব চদলে এবং গঠনমূলক আলোিনার 

মােলম চনলজর দৃচিিচি তুলে ধরলে 

9. দলের অন্যলদর কালজর উপর চিচি 

কলর গঠনমূেক চফর্ব্যাক চদলে 

িলয়াজলন দলের অন্যলদর কালজর 

চফর্ব্যাক চদলে চকন্তু তা শ্রেৌচক্তক বা 

গঠনমূেক হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর গঠনমূেক চফর্ব্যাক 

শ্রদয়ার শ্রিিা করলে চকন্তু তা সবসময় 

বাস্তবসম্মত হলে না 

দলের অন্যলদর কালজর উপর চিচি কলর 

শ্রেৌচক্তক, গঠনমূেক ও বাস্তবসম্মত 

চফর্ব্যাক চদলে 

10. ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, 

মলর্ে নতচর, উপকরি চনব িািন ও 

ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

পচরচমচতলবাধ, নবচিত্রযময়তা ও 

নান্দচনকতা বজায় শ্ররলখ চসদ্ধান্ত 

চনলে 

ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে 

নতচর, উপকরি চনব িািন ও ব্যবহার, 

ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র পচরচমচতলবাধ ও 

নান্দচনকতার অিাব রলয়লে  

ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে নতচর, 

উপকরি চনব িািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ শ্রক্ষলত্র 

নবচিত্রয আনার শ্রিিা করলে চকন্তু 

পচরচমচতলবাধ ও নান্দচনকতা বজায় রাখলত 

পারলে না 

ব্যচক্তগত শ্রোগালোগ, উপস্থাপন, মলর্ে 

নতচর, উপকরি চনব িািন ও ব্যবহার, ইতযাচদ 

শ্রক্ষলত্র পচরচমচতলবাধ, নবচিত্রযময়তা ও 

নান্দচনকতা বজায় শ্ররলখ শ্রেৌচক্তক চসদ্ধান্ত 

চনলে 

 

 

 

 

 


